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ввЕдЕниЕ
Настоящий отчет сформироваrr на основе результатов самообследования

Ъ{униципального бюдrкетного дошкольЕого образовательного уЧрежцеЕия <<ýетскиtс сада
<<Березка>> села Грушевка> городскOг0 округа Суд*

(Да-Пее ДОУ), прOведсцЕого Рабочей группой ДОУ созданной на основании Приказа
ýs 52 от 15. а2.2022r.



отчЕт
IIО РЕЗУJЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

шуýщжsдьýоFо бrоýкsтцого д{}ýIкольrого *бр*зов&тедьноrФ JýI}sщдецýя
<ýетск*ft сад кýзре*кflD сýJIд Грlrшевrt*} rвIюд*коrt} скруrs Суд*к

{по состожлпо gа01 яIаfiря 2$2З mда}

1. ОрганизациоЕIIо-правовое обеспечеЕие деятельнOстлl.
l"I. Устав Муниципа;tьЕсlго бюджетного дошколъного образовательного

учреждения - <<fiетскиЙ саД <<Березкаl села Грушrевко городског0 0t'?уга Судак
утв€ржден Постановлением адмиянстрации горOда Судака Ns 132 от 09.12.2019 г.

1.2. Юридячеекий адрес
298а2С, Республика Крьм, г. Сулак. с. Грушевка, ул. Ласкина, д.29.
1.3. Факrический адрес, 
298020, Республика Кръп,r, городской округ Сlдак, с.Грушевка ул,Ласкина, д.29"
1.4. Наличие свидетельств:
- Реквизиты свидетельства о внесеЕии зilписи в Единъй гос}нар(lтвенный реестр

юрýлических JIиц: }{Ь 1 1 49102 |74|98
- Реквизиты свидетелъства о постаtlовке Ita учет в наJIоговом оргаýе

юридического 
'rица: серия 91 Ns000020680

1.5. ffокументы, на 0снOванип котOрых ýОУ осуществляет деятаЕь}IоGть:
- УстаВ мýдоУ Y,тверждеНньй ПостановлениеМ адмиш{стРации города Судака

Jф 132 от 09.12.2019 г
- Лицензия на право 8едеЕия образовательной деятелъности: серия 82 Ло1, Л9

0000622, от 26,а7- 201бг., регЕстращrонньй ffs 0592, вьцана Мпнистерством
образованая) Еауки и молодёжи РК

1.б. УчреДштеJIь : А:rминистрация городскOго округа Сулак.
Функции и II0лномочмя учредителя в отношениа образоватедьной деятелънOсти
ffOY ос.vнrестýJUIются ý{ЕнистерствOм образования} HayK}I и молодёжи Республики
Крым.

1,7. Организационно-правовая форма - м}rниципальное бюджетное учреждеЕие
2- Право влrдення. Использование материально-технической базы.

2.1. Форма вJIадспия здаЕпями п пФмещениflмпr реквнзиты соответсТВУЮщих
ДОК?-МеЕТОВ: оýеративнOе }.правле}Iие, 90:2З:040101:l967-90lа90/2о19 -2"29.а7.20|9 г.
Лостановление ад}{инýстрации города Сулака Республiлки Kpbш.}tlgl519 от 24.12.2018г.

Акг приёма-передачи от 24.i2"20l8 г.
Площадь злания: ]Q2j;fдцд

2.2" Территория образовательного учреждения.
Ifостоянное {бессрочное) пользовilние, 90:23:0401 01 : 1 900-90/0 gal202a-2, 07 .а2.2а20г.

Постановле}Iие администрац}iи горOда Судака Республики Крьш ýs?З от 28.0i"2020 г.
обцая ЕлOшаJtь 6449 кв- м. На территории учреждеЕия р€lспоJIожено б гртлповьгх

площадок: устанOвлены б павильOýов. Мета,ътические констр}кция. сlrортивнOе и игровOе
оборудование стремонтироtsаЕы и покрашеЕы" находятся в YдовлетворителъЕом
состOяни}1; маJIые архFrтеIсгурные формы соответствуют Еормам по охране труда и
т,ехЕики безоцасности, о чем ýосlавлены акты приёмки игровых и сrr{эрт!tвньD( ппоЕiалок
к новому 1"rебному 2а22-202З гсду.

По всемУ периметру территории ffOy установлеЕ0 ограждение. которое находктся в
удовлетворитепъIiом состояItии, имеется входнаrI KalJIEжa, вхOдные ворота, на кацитке и

{



воротах установлеIlы запирающие устройства, есть кнопка вызова персонала. Оборудован
проrryскной п}'нкт. оснаlцённый арочным метатlлодетектOtrюм, охрана объекта
осуществляется кр}тJIосYточно, в дневное время сотрYдЕиком ооо кЧдо (ТДВРИДД *
юг>, в но,rяое время} в вьD(одЕые и празцнитIньlе днý тремя cTgpoiriaIrvrИ ОСYЩествляется
KФHTpojIb территOрии. Ведётся постоянное наружýое видеоýаб;rтодение. По neprIцeTpy
vстаЕовлеяО 9 видеокапIер. ýuЯ осмOтра цосетителей цредусмотреЕъ1 руlной
метаJIлодетектор" арочнъй п,{етаJIлOдетектор.

территория детского сада oзелеrtена насажденням}l п0 всему ilериметру, На
территорИи учрехйевиrI имеЮтся разлиЧные виды деревьев. в летний период - клlмбы,
цветýикI,I.

2.3. к

соответствие саЕитарнЫм и гигиенЕЧескII|чt ýормам; обеспеченве охраЕы здоровья
воспЕтанЕикOв и работвиков },становлеяы на осýов;lliЕи з€lключений налзорных органов,
акта оценки готовности учреждеЕия к 2022/2аЖ уrебному году.

2.4. Матери:Lльно-техническая база.
В }чрежденi4и иl'tfееТся дOстаточная материаJIънO*техническ{UI база, создана

предметно-развивающая среда, соответствуюIцая всем совремеЕlýым сiш{итарным,
методическим требованиj{пr" Прелrvетно-простраIiствеIшOе окружение .щоу эстетически
продуъано и оформлено. В каждой возрасттrой группе име€тся игровая, с{I;ýIъня,

раздеваIIка. т_Y&rIетная комнатц моечнаJL В каждой возрасжой группе создана своя
предметно-ра}RиваIощая среда. созв}аrная основной общеобразовательной програvме
допжоjIьЕого образованиjr доу. игровое пOмещеtlие разбито на 5 основньгх зон, что
соответству,ет ФГOС.

в доУ оборудоваiты специаJIыtьlе поý{еще}IиЯ Дl"Iя организации образователъt{ого
процесса:

косметический ремонт групп прOвOдится ежегOдно,
Каждая группа имеsт групповое помещеЕие, отдельн}тt} сп€UIьню, приёмнlто,

туалетнуIо комнаты. Группы оборрованы кеобходимой мебелью. MrIжItM инвентарём.

HarrMeHOBaHHe ЛЬ аtсга
Соблюдение rrравил пожарной безопасности

{Заключение ГоспожЕалзOра о соблюдении
требований пожарной безоrrасности ýа объекте).

*7.t*.201б ý! 41

Уtтравлеtже РосвотребяадязоFа ко РК
CooTBeTsтBlre Р*стrатребя4рора *6.*?"2fi16 ýq 82,fi 1.0 i .SOil.M.*0i 70З "07. 1 6

назначение функtlиональное иепользовацие !rсЕольчrемаff

площадь
(кв,м.}

методrчеслиft
кабжнgт

Метtrдическое обеспечение образовательного
шроцесса.

15,3 кв.м

Музыкальный заr Музыкальное восIIитание воспитанЕиков, црOведеЕие
занятий по вокалу и хорсOграфим. ислOльзуется на
заtбIтиях по физическому воспитанию

б5 KB.lvl



при оформлении гр}тповых ячеек воспитатели исходят их требований безопасности
исшользуемого материаJIа для здOровья вOсIIита}iникOв; а также характера лиц{остно-
ориентироваяной модели. котораJI лежит в основе пJIаЕ{ироваЕия и оборудовЕrния гр\тIIIы.

в доУ имеется медицинский блок, состояший из кабинета дJ{я медицинского
работпика- ýзояl{тора. Полryчено положlIт€jIьное закJlючение РоСпотребнадзора, также
IIоJIучена лI4тlензиlI ло41-01177-9110064525З на ведение медицвЕской деяте-тъности

Оборулсван il,r_yзыкаJrьный за-гt.

В ДОУ имеются технические средства:
5 rrерсона.чъньD( компьютерсв;
3 ноутбука;
4 принтера;
3 сканера;
2 ксерокса;
6 телевизоров;
1 музыкшrьньй центр:
6 DVD плееров;
1 мулътимедиitный комплект;
а,чдиосистема (1 колонка и 2 микрофона)
1 элекrропиаllино

В /{етском салу библиотека явJUISтс, составrrой частью методической слуiкбы.
ýиблиотечньй фонд располагается в методическом кабинете. кабинетах специrlJIистов,
груflпач детскоlо сада. Библиотечtrый фонд ilредставлеЕ метOдцческой дитературой по
всем образовательньlм областям осповной общеобразовательной ýроrраме{ы, летской
х}цожестВенаой лiитературой. периодн!rескимИ издЕl}lиями, а также другиI\{и
информационньп!lй ресурсами на раз-тиlшьIх электроý}lых яоситедях. В каждой
*озрас,rяо*t груýше иI\fеется банк пеобходимьгх учебно-метсдgческIпi гrtюобий,
рекаilrеýдýванttьIх мя пjlЁtнЕрования восЁитательяс-образователъной работы в
сt}Oтветствии с обязательяой частью ооп"

в 2о22 году детский сад продолх{ид ýопOлIu{ть 1"rебно-методический комплект к
примерной общеобразOвателъfiой програmrе доilIко.itьного образOвания <<от ро;лtrтения до
ýIко-{ы} в соOтветствии с Фгос. Пряобре"rпt наглядно-дидактические цссобия: <<Техника>.
кСпорт>l, кМир жlтвотЕых }r ý"иц>;
* сериИ <МиР в картинках>>. <РаесКазы пО картиЕк€lМ>, <<Расскажите детям о...}, кИграем
в сказку}, кГрачматикa>}. кИокусство детямD; <Портреты писателейl>, <<Моя Родино,
KBpe*leHa годаi}

- картинь1 для составле}lия устЕых рассказов-описакий, плакаты;
* кOмЕлекты дrrя оформлеЕЕrI родительск}D( }jголков; паЕки передвижки;
* 

рабочие тетрадЕ для обучающихся.
оборудованне lt осняп{еЕие методического кабинета достаточIIо дJбI реадизации

ОбРаЗОВаТеЛъrrых проГрitмм. В методическом кабиЕете создаЕы условия для возмокности
оргаfiизации соRме*ттrой деятельности педагOгов. Однако кабинет недOстаточно оснащен
технически*{ pl компьютерным оборулованием,

информачионнOе обеспечение ýетского сада включает:
- информацI4онно-телекOм},{у}IЕкациоЕное оборудование - 5 компьютеров, 4 принтвра, З
ноут-бука;
- шpolpaмMHoe обеспечеr{ие - позво;Ulеr- работать с текстOвыми редакторамц интерIIет-
ресурсами, фото*, видеоматери€UIами, графическими редакторами.

в {етском саду Учебпо-метOдическое и информационное обеспечение достаточнOеj{,1я организацяи образоватеьной деятеJIьЕости Е эффективной реiLIrизации
образовательЕых fl рограе{ýr.

i



Продолжена подписка на серию электронньж журналов.
За период 2а22 гOда усилена, материапьно-техЁическая база учреждения в

с.IIедYюIцих направлениях :

- косltIетический ремонт груfiп;
- коýмýтический ремонт кори/цоров;

- косметический ремоIIт музыкаJIьЕого зала;

- коСметические ремOнты б павильоЕов и спортивной плоrцадки; оборудование
спортивной площадки;

- приобретена методическаJl литература в сOотв9тствии с ФГОС к ()ОIl ДО;
- капятаjIьнъй ремонт седьмой гр}.Еrrы.

ОсУщесr'влена подписка на rrериодические издания дlIя заведующего, старшего
веrспитателя. гtедагога-llсихолога- м}зыкаJIьногО рукOводителя. медицинской сестры.
восrtитателей, техперсоЕаIIа;

- шриобретеЕы итровые и дидактцческие лособия;
- rrриобретён комплект сменного белья, полотенец. сrrецодежды

3. Струкгура ОУ ц спстема управления.
3.I. Оценка эффеrсrивýости системы управлеЕия содержанпGм и качеством

полготовки fiOY.
Для осУЩесl]tsления эффективного руководства создана мотивациOннЕlя среда

дошкольflогО уrреждения, яспольз}цотся различные {оriти*tальные для каждого
сотрудника) формы поощрений.

Эффективно решаются задачи:
* СоЗдана оптимаJlъна"Е структ"чра управлеýия и распределеfiиrI функчий в

дOшкольном учреiкдении iL,uI формирования субъектной гtозиции кажлого ЕедагOга в

}траtsяеяии образовательlrьI:n{ ýроцессом;
- организовано N{атериальное стимYлироваЕие IIелагогов;
- создана система IIовышения квалификации fiедilгогических кадров;
- лроводятся меtrюприr{тия по сOздаtIию благоприятног0 психологического кл}tмата в

коллективе" создаЕию коI{курентоспособного KoJLTeKTиBa IIедагогов;
- обеспечению материаJтьно-технлтческой базы,

Щель Управленшя заключается в совершеЕствовании процесýа принятия решений.
проuесс управления слагается из след)лощих функционаrьýьD( звеIlьев :

, информационно-ан;ýIитического,
, мотиваI{ионно-целевого;
, планово-прогностическOг0 ;

, регулятивнO*дяагностического;
, контрольно-диагностического;
, организацион}lо-исtlолнительского
они рассматриваются как отнOсительно саý,IосТоятельные виды деятельности.

Межд_у тем, функционалъЕые звенья }травления связаны и шоследоватеJIьllы, пOэтапно
сменяют друr друта образуя единый управленческий цикл.

3.2. Струlсгура системы ушравления fiOY.
управ:rение дошкодьЕым образовательньlм учреждением сlроится на гrриfitlшIах

единоýачалия и самоуправjIения, обеспечrrвающих государственно-общественный
характер }тiравленшI lIоу. Формой само}тIравления является обrцее собрание трудового



Педагогический сOвет:

- разрабатывает и принимает основную образовательную программу Доу;
- рассмаТривает вопросы использования Е совершеЕствованиlI методик

образовательного процесса и образовате;ьных технологий;

- ВЫбИРаеТ фОрмы, средства, методы обучения и воспитанЕя в пределах определяемых
Законом РФ (Об образоваяии в Российской Федерации>;

- ОРГаНИЗУеТ работу ITo повышеrlию квалификации педагогических работников,
распространению передовог0 педагогического оilыта;

- разрабатывает и шринимает проект догOвOра с родитеJUtми (законными
представите;rями) воспитаЕник<lв,ЩОУ,

НепосрдственнOе управление ýОУ осуществлrIет заведующий. Заведl,тощий ДOУ
ЕrlзЕачаsтся Администрацией городского округа Сулака.

характеристикой управлеIrиr{ дошкольным образователъным учреждением, а так же
его стр}ктурами в соответствии с целями деятельЕости я&цяется отвsтственность

;



заведу}ощего ДОУ за вьшолнение своих фуякций Еа основании должностнолi иЕструкции
и ЕринцишоR развития fiOY"

Адмивистрация доУ стремится к томY, .rтобы воздействие приводило к
эффективному взаимодействию vчастников образовательного процесса (педагогов,
родителей Е воспитанников), В кOллектr{ве создана атмосфера творчgского
qотрудЕичества. Стиль руководства - демократический,

Адпrшнqgгратпвпые обязанности в педагогическом коJtлективе распредедяются
с.jfедуюrцим образом:

t 

Заведующий 
В соответствии 

с законодателъством 
рФ и Уставом 

доу

осуществJIяет руководство образовательны*, учреждением, устанавливает коЕтакты с
внешними орr,аrrизациями. осYщес,гвляе,г системный KOHTpOjIb за восIlи.гаlеJtьно-
образоватс;lьной. адмиЕистративIlо-хозяйственной и финансовой деятелъностью
}п{реждения.

- Старший воспитатель rrланирует и организует методическую работу коJLIIектива.
Руководит работой восли,гателей" педагогOв-специаJIистOв" осуществляеТ работ_т- с
моJIодыми сfiеýиilJlист;tми" аfi€шIизирует вьшOлнение шрограммы восшитания и обyчения,
участзует в разработке Irерспективных планов и направлеrlий деятеJlъItости }4{реждения.
методических объедднений.

- Завхоз оргаýизует и обеспечивает безопасýое и бесrrеребойное обслуживание,
выпOлнение предписаЕий надзорньж оргаЕов. ремонт IIомеUIений и павильонов.

- Медицинская сестра работает в тесном контакте с врачом * педиатрOм детской
Ilоликлиники, завкозOм, ýедагогом-шсихологом по ковтролю и укреплению здоровья
восЕитанникOts, кOнтро]rируgf работу пищеблока, санитарнOе состояние всех rlомешений и
территории floy, вЕедряет здоровьесберегающие техt{ологии.

основньъчи формами коOрдиЕации деятельности .tпrrарата управлеýия доуявjulются: ilнаllиЗ рез}льтатоI}. планЕiюванffе, ýрогнозирование, тематический и
оперативный коЕтрOль, моIIиторинг. коррекция программ и fIланов субъектов
руководства, а тЁкже 0т ковкретной ситуации.

Первым звеIiом в системе само}flравлениrl родителеЙ является родительский
комитет гр}ппы, Коьлпетенцией родительского комитета |руппы яв.,Il{ется оргаЕизация и
проведение мерошриятиli В |руппе, принятие решений об участиЕ родителей в
мероrlрия,гиjгк IIо благоустройству территOрии ýОУ. въ{ставках совместного творчества,
кOнкурсах и т,д. Родите;ьский комитет оказывает помоil]ъ BocEиTafeJUIe{ групilъl в рабо,теяо созданию комфортяой образоватедьной среды. лринимает решение об ;oryqастии
g"lолктелеЙ воспитанНикOв гр}Тпы В мерошриятиях по благоустройству и озеленению
территории ДOу сшособствl,ет включеник} родите-тей {законньгх представителей
воспитаItников) в образователъньiй процесс.

В результате построения такой модели }тIравленческой деятельнOсти в ко.тLцективе
,ЩОУ гlрис}тств,чют:

творчество педагогов;
инициатива всех сотрудников;
желilние сдела,гь жизнь воспитаЕников интереспой и содержательной;
желание В полноЙ мере удовлетворитъ запросы родителей в восilитании
воспитанникOв.



4. rrоказатели дФатеJIьпости мунпципальпого бюдrкетпого дOшкольЕого
образовательного уч)ещдеЕия <{етскпй сад <<Березка>l села Грушевкаi>

гrlп

1 деятедьность
1.1 !пIG.II€Еность восIIитаýЕиков, оýваиваюIш,Iх

fl1ю{paмMy д{}ЕIкI}JIьЕог* обра**ванкя, Е тýil{
l31 человек

1,1.1 режиме IIо':IrrOго дяя {1 0,5часов) 1З1 человек
|.1.2 (2,5 часов
].1.3 семейяой дошколыrой
.1.4 форме с€а{ейýого *ýраз*ваякя

на базе дOшкоjIъной образовательной
с психолого-цедil.огическим

.2 численность tsосil}Iтанников в до З лет
1.3 чис-це}IЕIость восцитаЕяиков ts возрасте от 3 до 7 лет 1

1.4 вес чисдеЕIIости воýilитанников в обцей
восilЕтаннЕков, IIeJýrEiz*Oщlx уýýJгЕ ЕрисмOryа I{ 00%

че"qовек

1.4.1 режжме IIсJISогý щя {10,5 часов}

00%
.4.2 режимý продлеЕного дня (t2 - 14 часов)
.4.з пребыванияpeiкIilrIe

вес численЕости восЕитанникоа ý
возеtожнOстями здоровья в общей часлевности
полг{ающих усл}ти:

нет

.5.I кOрреtсции ýýдостатков в физrческом и {или) психшческом

1.5,2 освоениIо образователъllой програмý4ы дошIко,Iьного

,5.з и уходу
1.6 локазатель Ершуrцеr*rъuс дrей гrри Еосещении

образовательной оргавлrзацЕи по болезни на одItсlго
14

1.7 числеЕIIость ЕедагоIl4ческих работников, в том числе: I1 че;rовек
|.7.1 яедагогических работников, имеюшшх высшее

.7.2 имеющю( высшее образование цедагогической чедOвека

t.7,з иi\,fе}ощих средI{ее сбразоваrие человека
.1 {Iсдагогических работников, име.юшжх ýреднее

педагогическойобразование наýравлсI*Iости
челOвека

"8 rrедагогических работлrиков. которым по результатаJlf

Еет

Нет

Нет

0

1з1

Нет

Нет

нет

нет

ýет

человед



присвO€Еа кваJIификацkюн:яая категориrl, в обrцей
педагогических работников, в том числе:

1.8.1 }Ьf
1.8.2 Нgr
1.9 работякков в обшs* ч$слеЕýо€тк

работнкков} педагOгиtlесlсий стаж работы кryторых
10 челqrвек

1.9.1 J JlLl 4 че;rовека
lo1 З0 дет 0
1.10 численяость ýs,цsгOг$Етffiкlrх ф*тжков в оfuе* qЕýý€Еяо8ж

педil-Oгиt{еýких в Еозраýтý до 3fi яет
1 sеýsвек

t 1It.i l Чкс.;lевrrссТ-о lIеД&ГОl"нческ!тх работяиков в сбщелi ч}лсjIеt{ности
педагогических работяиков в возрасте от 55 лет

1 человек

-l 111.1L педагогяrюских Е &1}frrЕастратIrвно-хозяйственIlъD(
прOшедшLt за последние 5 лет пOвышение

Ееtr}еIIодготOвку по профиrrю
деяreJь!{оýтfi и:ж шой осущесlвляемой в
оргtшизаlии деятелъносflл, в обцей чЕсленнsýти

Е работнпков

8 qеяовек

1.13 вес чиýлеýяOсти педttгогических Е
работяиков, ЕрошsJцЕж

квазшфжации по прЕмеýеýию в образоватеэьволл
федералъкътх образовжельЕьш(гOсударстзеffIьж

в общей тх!{ýýеgЕоgIи педагOrзIrескýх и
рабеткиков

8 человек

1"l4
образовательной оргitнизации

1 l человек/ 131
человек

1.15 в образоватс;rъной орrsЕЕзащfir сJIýýпощ}!х
работников:

1 1( 1r.lJ.I Музыкаэtь}rого р}кФвsдIr"еля 1I

l"l5.2 по физrtческой к}тьт}?е Нет
1.15.3 Учитеяя-эrtrrошеда Нет
t.l5.4 Нет
I " 15.5 Ушлтеля-дфектоJlога Нет
1.I 5.6 1

2. Инфраструктура
11
L. l общая ýrощадь помещеЕий, в которых ос1тцествляется

образоватеJIьн;ý деятеJIъность, в расчете Еа одного вOспитаЕнЕка
2,5 кв- м на
одЕог0
воспитанЕика

.l .,
z..L Гfuощадъ пOмещен}rй нrя оргаЕизацЕи доIrOпнfiтелъfi ых видов

деятельIiости восIlитiil{ников
Нет

2,3 Нет
1д музькацьного заJIа Да
2,.5 ýрогулоlшьD( тlлощадок, обеспечив€lющЕх физ кческую

и разнообразнуто
ýaIIIюryJrKe

игрсвую деятельЕость .Ща

CooTrroýtеýIre

ýедагогическкх

Ilогопеда

ГIедагога-психолога

Наличgе физIg.ьтурного ýuIa
Наличие

t



5. Контингент оУ
5"1. Стрlктура гр}шц.

П;rановая ппIIоJIняемоgrь i50 воспитаЕников.
Фактическая наполняемость 1З 1 воспитаЕtiик. Количес,гво груrrп - 5
Наrrравленrrость групfi :

5 грушп обulервзвuваюtцей направленности, в которых 0существляется реацизация
образователъrlой flрогрilмl}lъi дошкольrrого образования

Количество групп и наполняемость по состояilпю на 0l яrrваря 2023 г.

Ко;rичество груIш п наполýяемостъ на 01 яIrварff 2a22r.

ВоспптанýЕкоý JыотIIой категоран {uаходятся rrод опекоfr, дстЕ
JпIасrffпков СВО} - 7 чнrав*ц ýоJIуча!от IIETIEEе ш прЕемtrгр ft ухgд 1tK}%

бесплатпо.

6. СодержанЕе образовательной деятельности.
Itель и задачш фупкцпонированIrя rIреждепия.
i{eb рабо-гы дошкольного учреждеяиrl - удовлетвOрение лотребностей каждой из

сторон вOсIIитательно-образователъного процесса, а именно обеgпечить:

ВоспнтанникаDl:
- охрану и укр€пление физического и психического здOровъя (в том числе, его
эN{оциона"qьное блы,опощ^rие) ;

-разtsитие воспитаннЕка как субъекта отношений с rподьми. мирOм и самим собой,
обогапlеrrие всестороFlнего развития его неповторимой иýдивидуtшьЕости;

- возможностъ проявления каждым воспитil{ником творческого начаJ-Iа в разньLх
видач деятеJIьности;

- успешный шереход на следуюпrую образовательную ступень образования.

Педагогам:
- достойные условня Nlя педагогическоri деятеJlьности, вOзможность проявлеЕия

творчества в работе;
* возможнOсть всесторонней профессиона,rьной самореаiЕзацЕи;

л} Е*правrrrеж*асrь
rgrýfi

количество
групп

Ерезt*
щ#ывакпх

Сребж
Еitlt}JlЕýёйffтъ

групfiъл
{*lr*сочgы* сэегав}

Срелняя
ЕФ*Ёr**эмо€"ь

l
l группы

общеразвrтвающей

направленности

5 4 года 27 143 дня в году

8озрастные rруппы Каrлпчеgт*о грyrlп fiоличестъо
воспитаЕIIиков

мj-Iалшая tруппа <Колокольчики>> 1 z5

Срелняя гр}тпа <tЯблочки> 1 JU

Старшая груЕпа t<fu{алиrrки>r 1 30

подготоврттельная группа <tЮнгиil l L+

ра:lнOвOзраскrая гр}rfýIд <lКапrrюшкиr> 1 22

Всегtl 5 tJ l



- вОЗможность повыпIения уровня своих теоретических и научно-практических
знаний и умений.

Родите"пям:
- вOзможность выбора программы. техноJIогии работы, формы посещения ДОУ лlя

ребенка;
- ВоЗможнOсть включениlI в образовательньЙ IIроцесс в отношении их детеЙ;
возможность IIовышениl{ уровня своей психолого-педагогической культуры.

б.1. Образовательная программа.
В ДО}' принята Основная обшеобразовательнаr{ IIрограмма дошкольнOго

образованЕя (далее - ОбразовательIIаJI програ}fма), Образовательная програrrша ffOY
сформирована в соответствии с ФГОС.

ЗаДачи, с(rлержание, объё,м образова,геJIьных облас,гей. сlсновные результаты
0своения прогрrrммы, rrод{оды и принцшIы tIостроениlI образовательног0 процесса
отражают цепевые и цеЕностЕые ориентиры семьи- общества и Россвйской Фелерации в
сфере доuIкопьного образовация и яв-тIяIстgя обязательrrыми состчtвдяюlцяý{и реаqr4зации,

вместе с тем dоulкозtьное образоваmецьпое. ччоеэкDенuе свобоdно в вьаборе

Образовате-цьнаr{ програ\дIuа из 3 разделов:
Раздел 1. Itелевой;
Раздел 2. Содержательный1
Раздел 3. Организационный.
Содержателъньй раздел 0бразовательной прOграммы, опирается на lrрогрЕtмму кОт
рожденrul до шIкOлы}) под редакциеfi Н.Е. Вераксы. Т.С. Комаровой, М.д.Васильевой. С
ЦеýЬЮ ОСуществления lt}rтепjlектуаrlьнOго ра]вития воспитанЕиков использOвались
следующие Еаршиа"цьные ilроIраммы и ь{етод}lки:
М.В. CbipoBa с{Весёлые ладошкиl>
<<Юный экслог} С.Н, Николаев
<<Воспитавие здOровOго ребенка> М.Д. Моханева;
<<Основы безогlасности жизни) О.Н. Князева, А.Н. Авдеева.
ýополнлггель}iо иýгfOльзовалась реп{оЕаJIънffI aвTopcкall г{рOгра]ьf}{а
Л-Г. МУХаМОРИЕа <<Крьшtский веночек)i. которая п0 коЕцеrlтyаrlьным oGHoBa&,l. цеJlям,
ЗЖаЧа]t{ И IIРНнц}rýам. как Ее одЕа другёl россиЙская ýрограм}tа" согдасоваЕа с ФГОС

Програlvlма осfiована на положениrD(:

1) отечестве}lltых пýихолого-педагог}tческих иссяедовапий о закоЕомерностях
разRития ребенка лOшкOлъýого возраста;

2) наУчtlьгх и fiрактических разработок, покatзавших свою эффектявнOсть в условиях
современного дOцжоjтьногo образования;

3) действулощего закOi{одатеýьgтва" реry_iп{руощего деятелънOстъ системы
дошколънсlго образования.

Програлшаа пOстрOена с у{етом приЕципов:

РаЗВuВаЮulеzо обрвзоааная (прелполагает ориентацию содержания
ОбРаЗования Еа стимулирование и псддержку эмоционального, д}ховfiо-
Еравстве}Iногtl и интеjLцектуiLтьЁого развития и саморазвитvlя каждOго ребенка, на
СОЗДаЕИе УСлОвlлЙ для прOявлеFия самOстоятельности! иt{ициативности, творческих
способностей ребенка в рilзличньж видilх леятельяости);



сочеmаная прuнцапов нчучной абоснованносmа а пракmаческой
прrlлленнл|ос|па (соответствует основным шоло}кеЕиям возрастной rrсихOлогии и

дошкольrrоЙ педагогики, при этом предоставJIяет возможllость реаJIизации в
массовсй практике дошкольного образоваяия);

анmе?рацuu обраэованая (предуспrатривает возможнOсть реа,.iизаJiии
содержания образованиlI в разных видilх детских деятельI{OстеЙ стиму-цир}тощих
воспитанgиков к гIозýанию сЕоего эмOцисl}{а"rrьнс}го мира и сщруэrtаюrцих людей. для
развития у ребенка таких сфер как: с{JIIиаJIьно-лич}IостнаJI, физическая,
познавательно-речевая_. х}цожественно -эстетическая) ;

компflексна-m&flаmнческоzо пOсmрсенuя образоваm&цьноzо процесса {с
ведушlеЙ uгровоЙ деятепьЕостью. решение шрOграммных задач осуществпяется в

Разных формах совместнOЙ деятелъfiости взрослых и вOспитаttЕиков. а так]ке в
саi\{остоятеrьной деятельности восilитанвиков);

нрýвсmв енной о босн ов flнносmu эк азrcеdел mаlьносmu..
Изложеrrные ýозиции становятся основой для формлтрованвя комrrетенций

восIIитанника: кOмм},никативIIой, познавателъной. твOрческой, реry_пятивной.
Программа пtrrедпOлагеет построение образовательнOго процесса EIa &цекватных ýозрасту

формах работы с восп}ттаЁниками. Основной формой работы с восп}lтаtlЕиками

дошIкольЕого возраста Е ве,ryщиýf видо},r деятельности дJI'I них является игра.
Программа составлеяа а соOтвgтствиа с напр$ецеfluяJwu развumrrя воспumвннак$:-

пOзнавательное развитие;
- речsвOе развити9;

* СOЦИаЛЬНО-КОIч{},lУНИКаТИВНОе;

- художественIlо*эстетическое.
Г[панируемые резуJIьl,ать1 освоеЕия вOспитi}нЕиками основной обrцеобразовательной

програе{мы дOшкольного образования пOдраздсляются на птоговые н промеэIryточные.
При этом итtrговые ре}ультаты оIlисыRают иЕтеI?ативнъiе качества ребенка. которъlе он
rlриобретает в р*зудътате освое}Iия Гlрограммы {ф*зическя развитый, овладевший
oýllовt{ыь{и к,чльтурнс-гfiгиеническими навыкам}r; "lrюбознате;rьнъй. активнъrй;
эмоrlиоý€lJьно сlтзывчивьй: овладевшлtй средстваý{и обцения и сrособамрr
взаимодеЙствия со взрOсльrми и сверстЕикаý{и; сrrособньЙ упраý.jIятъ своим lloBЁfiе}{Eеful и
планировать свои действия на основg первичt{ьiх цеЕностtrьD( представпениЁ{,
соб:rюдаюrциЙ э,зrемеýтарные обulегlринять{е нормы и tIравипа IIоведеЕиrl; способный

решатъ иЕтеллект},аi}ьные и личностýые задачи {проблемы}, адекватные возрасту;
имеюIциЙ первичные представхеЕия о себе. семъе, обществе, государстзе, м}ц}е а fiрироде:
евладеtsший ylниBepca"ltbýbl*{и предпосылкачя у*rебной деяте;тьности).

Про*rоrсуточные результаты освOеЕр{я Проlраммы расцрывают динамику
формирования интегратиýньIх качеств вOспитанIIикOв в каNqцый возрастной период
освоенr{я Гlрограммы гIо всем ЕаIIравJIенЕям разв!Iтия воýпиташников.

Обязательвыrr,r требованЕем является конфulенцuа:tьносtпь гlолучаемых результатов
обеледования. достига€мая за счет строrой регламентации достула к шолученной
ичформацци i} восIlитанвЕке.
- физическое развитие Реа,тизация каждого Еаправлениrl предполitгает реше}{ие
спеrщфических задач во всех вI.{дах детской деятельности! IlмetroýIиx место в рех{име дня
МБýОУ: режимные мOменты. игровая дежельность; неяOсредственно-образовательная
деятельЕость: индивид,чfuьная и подгруrrповая работа; самостоятельнаrI деятельнOсть.

i



В целях развития воспитателъной работы, а так же привития патриотизма и развития
ГраЖданскоЙ позиции воспитапников и всех }.частников образовательного г{роцесса была

разработаяа и утверждена Еа IIедагOгическOм сOвете совместно с Советом родителей
Рабочая Программа воспитания.

6.2. Учебный шлая.
УЧебНьтй план составлеII в соответствии с совремеЕными дидактичсскими,

Сани"гаРнЫми и методическими требованиями" сOдержание выстрOеItо в сOответствии с
Фгос.

IIри составлении плана учтены предельяо допустимые нормы 1^rебной нагрузки.
б.3. СостояЕие восIIцтательной работы

Вакной частьIо систе}fы образовагелъного процеgса в ffOY яаляется организация
вOсп}tтате;ьной работы с дошколъникамиl которая вьiступает. как моп{ное средств0

развития JIичности, имеет возмOжности д,lя бо;lее полного удовлетворения
образовательных лоrребностей воспитаяЕrtков и ID( родителей, создаrии ситуации успеха
д,ти кахцого ребенка.

Щелью восfiятателъной работы в ýОУ является вьuIвление и развитие способностей
КаЖдого ребеяка, формироваяне физически здоровоЙ. творческой;гшчности. Чтобы
ВЫбРать страт€гию вOспитательвой работн. ъ2а22 гол}--_ провOдился ана]lиз состава семей
воЁши,ганЕиков.

семеи пt}

семей по детей

Воспитателъная работа строится с }ru{етом индивид_y&,IьньD( особенностей детей" с
иgýO"qъзоВанgем разЕообразньrх фор* и метOдOВ, в тесtтой вкtимосвязи воспктате"rlей,
СýСЦИаJ'lИgТОВ И РОДаТеЛеЙ. ýеrям fiз неtIOJ]tlых семеЙ уделяется большее внIлмаfiие в
rrepвble месяцы после зачиЁлеЕия в ýетсккй сад.

МедИциНекая сестра ДОУ шроводят мониторинг здоровъя. Педагоги получают от неё
следующ}ю информацию по каждому ребенку:

РаЗлиЧные 0граýичения (по физической нагрчзке, посещеЕию некоторьгх занятий,
закаливанию, питанию) ;

информацию о rrрививкач и заболеваяиrIх воспI,{та}Iников.

Информация rо ограничеЕиям мOжет пOступать, утOчняться ts течение года. Это связано
с тем, tlTФ даЕЕаJ{ няформаuия более мобильна и измеtUIема. так как связана с
ilepeнeýslr}{bi]vtи заболеваниями и текущЕм состоянием здоровья ребекка

состав семъи КоJптчество семей Проuеrrг от общего
количества семей
восш{таЕников

Полпrая 98 88%
Неполная с матеръю 9 8ý/о

}lепо.пная с отцом 1 а,9У,)
0формпено опек}ъство 1

J 2"7%
малообесгrечýнЕые семьи z 1,\a/a
НеблагогrоJгутrгые семъи 0 0
Се*gьи вмяоrпFё родщгспей
инваJIидов

0 0

Количество деtей в g€мъе количество семей Проrrент от общего
количества семей
воýпитаЕников

Три ребенка и более 4з З8ý/"



.Щанные медицинсКЕх осмотров, провоДимьD( в рамках диспансеризации иш друглтх
оболедований, доводятся в индивидуальной форме до родителей ребенка. В слlоrае
вБIявлеIlия каких-либо откJIоýений от нормы администрация ДОУ имgет прав0 направлятъ
ребенка на дошолнителъI{ое ко}Iсупьтирование к сЕециаJIIIстам.

Педагогп- Вослитатели осуществляют мониторинг в осЕOвfiOм в в}rде ледаrOгпiIеских
наблюдепИй }l шедагОгическиХ шроб, анаJIиý} шрод}.ктOВ детской деятельнOсти дкl рЕlза R
гOд: в начале и коIIце уtебного года, flлительность проведения 

- две недели.
педагогические набтподения проводятся по следующим направJIениям развития ребенка:
познавательЕо-речевому? худOжестВенно-эстетическому, социаjьýý-личностному. в
каяqцом возрасте с,vществуют свои нюrlýсы проведеЕия монитOриЕга, которые оЕисаýы в
частI{ых методиках llроrрit}tмы.

Педагоr - психолог. Мониторинг общего психическог,о развития детей требует участия
в обследованиях специалъно подготовленЕъrх специалистOв, владеюrцих методикi}ми про-
ведеýия и интерпретации резулътатов ýсихологических методик- Наиболее вФкными для
диагностИки разв}IТия малеЕЬких детеЙ призrlаютСя моторýaш и ilозЁавательньIе сферы,
речь р1 соци€rдьЕое IIоведение

,Щанные итогового моЕиторинпl яв_гUIются резулътатом оgвоення Образовательной
программы.

в отчетrrом
Отделъrlые

году fiедагогический ко"Iшектяв доУ цродоJDкilJI
разделы уготrились, допоJгЕились. flалькейшая

корректироý€lть ООП.
кOрректfiровка будет

шрсдФJýкат6ýя Е дс сýеýllощеIэ 1чбноrв гqда.

S.4 оцэзк* фуящиопrрв}8ýх, вr5rтрежеf, спсýемы оцёЕки ltЕ}чФgтва обр*за*аrrяя

в ,щетском саду }"гверждено положение о вн}"тренней еиетеме оцеЕки качества
образования. Мониторинг качества образовательной деятельЕости в 2022 году ЕоказаjI
хOрош}.ю работу педагогического коллектвва' Еесмотря на слабую ПосешIаемость
восп}гrаннrками. Состояrrие здоровья и физического развIrтня воспитаfiников
удовлетворительные. 87 процентов детsй }спешЕо освоили образоватеьн},ю проlрамму
дошколъЕого образован}tя в своей возрастной группе. Воспяrвннлки подготовнтельЕых
групп показали выýокие показатели готовЁоgти к ml(oJbнoмy обучению. В течение года
воспнтанники детског0 сада успеIfifiс r{астзсвали в концrрсах ж мероýриятиях
различного уровЕя"

В период с 15.02.2022 по 18.02.2022 проводилось анкстироваýие 92 родителя,
получены следующие резу jьтаты :

По группам дsтскоrо сада
Удовлетворенность качеством образования Еа осflове оrrроса родителей (законньоr,

представитслей) воспитанников по группам детског0 сада следующая. В младшей гругrпе
удовJlsтвсреýность cocTaBJýIeT 989lo, СРднёй - 97Фь, старших - 96% и fiодгOтови-rельной -
94YО, ПРЯ ЭТОМ PCI.ryrTeJlИ СТIиТают, 'fго у детей Еериодически наб.людirлось сяижеýие
интереса мотивации к мероприятиям, которые родители Ее посещалý из-за повышенного

IIериодпчность дпительность обс.гrедованшя

Последаяя шеде.гlя сеитября *
IIервая Ееделя оrсrября, май

тек}rIцего rада$

оrrrхбрьо &прсJь гФда"

црýдпýgrв}цощеrý Есс"уIýgЕию
ребежа в IIжýýу.

недель Е 0тношении выЁоко формшtизованньIх
методов

Низко формализоваЕные методы исrrольз)rются в
течеЕие гOда flo мере необходимости с цеJью

фиксации д{Еамfiки 0своения иЕдивидуiшьных
траектOрий развития дgгей.

Длитедrьноgrь обследоваrrия це превышает дв}х



режима готовности, т.к. выступления проходили в (fiустом заJIе>.

В целом п0 дsтскому саду
Результаты анализа опроса родителей (законньж rтредставителей) свидетеrьств}тот

0 достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятелъности. Так,
97% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведеЕии занхrиiц и
мерСприятиЙ бььта качественноЙ, 3а/о р*хятелеЙ частЕ!шо удов-!Iетвореi{ы ýроцессOм
оýвоеýЕя образователъноЙ программы, не удоýrетвоFIrных процес€см 0 человек.

6.5 Оценка образоватgrrьной деятельцостн

ОбразоватеJьt{ая деятелъЕость в ,Щетском саду организована в соответствии с
Федеральным законом от 29J2.2012 $g 27З-ФЗ кОб образовапии в Российской
Федерации>l, ФГОС дOшкольýог0 образования, СанПиН 2"4-1.З049-13 <<Санrтгарпо-
эflкдемиолошlческие требовання к устройству, содержанию и оргаrrизациа р€жима работы
дOшкохьных обравовательных организалкйl>.

Образовательнаrr деятельностъ ведется на осЕовitняи утвержденной основной
образовательной программы допIкOJfi,ного образования, котOраrI составлена в
СOоТВgr'ствии с ФГОС дошкольнOго образовапия, с }четом ЕримерЕой образовате_lгьвой
ПРОrРаММЫ ДOШКOЛьЕОго образования, ýаýитарýо-эпядемиOлOгичес.кими прав}rлаIчfи и
Еормативами, с учетом недельной наrрузки.

ffетский сад посещают i jl воспитаrrник в возраgте от 3 до 7(8) лет. В,Щетском саду
сформировано 5 групп общеразвивающей EaпpaвreнlloýTи. Из нwх:
- l младшая груýпа *25детей,,

- l средняя груilпа - 30 детей;
* 1 старшая группы - 30 дsтей;
- 1 подготовителы{ая к школе групша - 24 ребёнка:
* l разновозрастная группа -. 22 ребёнка.

Уровень развития детей анаJIизируется rrо итогilIчl педагогЕческой дяагностики.
Формы шроведення диагýостики :

- диагностические зан_жия (rrо каждому разделу проrраммы);
._ диагýостичсские срезы;
- наблюдеЕия, итоговые заЕятия.

Разработаны диагностические карты освOения основной образоватеrгьной
программы дOшкольЕого образования ,Щетского сада (ООП flетского сада) в каждой
ВОЗРастноЙ гр}-пýе. KapTbi включают анаJIиз уровня развития цслевых ориентиров
детского развиyия и качсства освоения образовательньпt об;тастей.

В fiIреле 2О22 гOда педrгоги ffетского сада провсдIлли обследование
воспитанников подготовителъньтх б старшей грушпы Еа преlр{gг оценки
сформированности предrrOсылOк к учебной деят€ьЕOети в кOличестве 67 челOвек.
Задаяия fiозволi{,тЕ оцеýять уровеЕь *формированЕости tц}€.щIосылок к уrебной
деятельн{)сж: возможностъ работать в соOтветствии с фронта_гlъной инстрlкчией
{улерlкаrrие аjlгорrrгма деfiелъности). }ъ{ение самостоятелъно действоватъ по образчу и
ýсутцествjIrIть контролъ, обладать определе}lным урOвЕем работосrrособности, а также
вовремя 0ýтановиться В ЕьшоJшении того ЕJIн Еног0 задаЕиlI и fiерекJIюIIIlrrьgя на
ВЬШOЛНеНИе СJ-IеД)rЮщегO, возмох(}rостеЙ распределеЕl{я и перекJIючеЕия внимаЕиrI,
работосlrособности, темIIц целеl{ilIравленности деятельtlост.и и саfr,Iоконтропя.

РезУтьтаты flедагогического анаJIува показывают преобладанае детей с высоким и
средним, достаточным уровЕями р€rзвития при прогрессирующей дЕIrамике на конец
Уrебного годц чт0 говорит 0 результатив}lости образовате;rьной деятелънOсти в,Щетском
саДУ.

Основная общеобразоватепьная прогрчlмма дошкоrьнOго учреждеЕия ог{редеJIrIет

СОДеРЖание и оргiш{изацию образовательнOго {Iроцесса дlя детеЙ дошколънOго возраста



И НаПРаВлеЕа на формирование общеЙ куьryры, развитие физических, интеJuIектуальных
и личностных качеств, обеслечивающих соци€rльную успешность. сохранеЕие
и Укреrrлеrrие здоровья детей дOшкопьЕого возраgта. Организация воспитательно-
образоватеýьнсго ýрOцесса осущsствляется на осяOжний режи]!lа дЕя, сетки занятий,
КотоРые не Еревышают HfJpM предельно дOпустипdьD( на{руюь соOтветствуют
ТРебования_,и СанГIнН и организуются пýдагогаit{Е ýетского сада Еа основа}Iии
перспективýого и кfuтендарно-тематическOrо планирOвания.

3аtlятия в pilмKrtx образоватеrьной деятельности ведугся по подгруIшаfor.
ГIРОдолжитедъrlOсть занятий сOOтветстtsует СавПиН 1.2.З685-21 и составляет в груЕIrах с
детъми:

. от З да 4 лет-до i5 миЕуt;

. от4до 5 лет-до 20минуr;
с от 5 до блет-до 25 минут;
о 0т б да 7 лет - дсl 30 мин}"т.

МеждУ Занжуýлми в pzlмKilx образоватеьноr1 деятельfiости ЕредусмотреЕы перерывы
продолrкителыlостью не менее l0 минут-

Чтобы недопустить расrIростраЕения коронавирусной инфекции, администрация
ýетского сада в 2а22 rоду продолжила собшодать ограниIмтеJьЕые и профилакгические
меры в соответствии с СП З.112,4,З598-20:

. еЖеДIlевиыЙ УсиленньЙ фиrr"rр вослитанЕиков иработкиков- термометрию
сПОмоIцью бесконтактньп< т€рмометрOв иопрос ýа:яадичие Еризнаков
Инфекционньrх забо;rеваний. J{ица спризнаками иrrфекционных заболеваний
изолир)"ются, а ýетский сад уведOмляýт территOриа;ьпый орган
Роспотребналзсра;

о ýж€неделъкая геЕеральЕая уборка с применеяием дезинфичиру}ощfiх средств,
разведенных в коЁце}r.грация}{ по вирусЕому режиму;

. ежедневная вп€uкяаJI уборка с обработксй всех коЕтактнъý( поверхностей,
игрyrшек и оборулования дезинфицярутощимЕ средствам}r;

с ýеЗинфекц}Iя пос}Еы, столовых приборов Eocjle каждого }lспользоваврIя:
. исподьзоваЕпе бакгерициднъD( устаЕовок в грlтrповьпr комнатах;
. ЧаСТOе ПРОветриваяие групýовых KoilfяaT в отс}тgrвие ЕоспЕтаIлЕиков;
. прOВедение вýех занж,ий в пOмещениJIх IрJзrflовой ячейклr Ели Еа открытом

воздухе отдельЕо от дру"гих груrrп;
. ТребованЕе о заключеЕl1и врача об отсрствии медициЕýких противOпоказаний

Дrя пребывания в flrгском са/{у 1хбенка, которьй шереболел или KoHTaKTapoBilJl
с болъвьiн COVID-l9,

. Все сотрудники были привиты против коронвирусной инфекции

. ВСе развлечения и утренники пlюходили строго по графику, без ilривлечения
ПОСТОроннlтх jIиц, а так же без прис}тствия родителей (законньл<
представЕтелей), осуществJIяJТась видеозаЕисъ, котор1то Ео.i[у{али родЕтеJ{и в
родIrтельских чатtlх.

втечение года проводилась систематическ€ш работа, Еаправленнiш насохранеЕие
И }КРеПЛsНИе физического, психического и эмоциоЕального здорOвья дотей,
по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей.



7. Творчесrсяе и спортивýые достшкениrr воспЕт*шпиков flOY.
Ежеrодrо восrитаýЕикЕ} роди:IýJш и сотрудЕ}IItи rrробlrrот сЁои сиJIы нарайокнтл< и
rоIюдск!D( KoýK]{pcrlx :

Таблица достижений ДО]r в 2022-2023 учебпом году

,ЩополнитеJIьное образование

В 2а22 гOду в ffeTcKoM саду работаJIи кружкЕ по направлениям:
1) худOжественно-эстетическое: <<Сударушкa> - 24 чел. (декоративно-прикладное

ТВорЧеств0), кВесёлые ноткиll - 13 чел. (мрьiкально-танцева_ilьньй) , <<Щветные
qудеса>> - 2З человека

2) обrцеразвивающего направления: <Занимательная математика} - 30 чел,
{ьтатематический), с<Эко-гlята-дошколята> 28 чел. {ознакомлеЕие с окружаюrцим)

3 } физкулътурЕо-спортЕваое: <Весёлые старты> - 24 чел -
В допо;жвтельжом образоý}IIкЕ бьшс задейств*ваяс lЗl рбёнка, чтý соста&цяет

l00 iтроцентов воýrrитаiiвиков flетского сада.
дна;tиз да}rЕых по посеlцеяию детьми за*rжий дополнятельноIо образования

ilОКаЗЫВаеТ СНFrЯ{еýИе ПOКаЗаТеJIЯ ПО ОХВаТУ В СВЯЗИ С ЕереходOIчr на дистfi{циоrrньЙ режим,
особенно ilо прsграj!ейIlr физк_тлът,урно-сrrоугивной ЕаýрiIвпеЕýOgIи? что явjutется
закоЕомерным.

8. Кадрсвое обэевечепше
Общsе коJIичФЁIво Еsдагоrов * 11 чеповек.

}lb Назваrш*
кФIж}|рса

Cpoкt Учасшшrg Награды Руководители
кOнкурýньrх
работ

1 ВсеросоиЁскd
коЕк)aрý
экоýýrЕIIФкЕх
рисJrЕкOв t&dЧp
прцроJрI}}

12,s1"202з Исмаилова Гульшен 1 мgто

7 }.qастggков

Серашова
о.А.

2 Всеросснйский
конкурс дýтскOго
рисунка
<<Эколята-
друзья и
защитники
природы!>l среди
1rчап{ихся оо
города Сулак в
2022 гож

участнккlа Ведерникова
А.А.

до 20 лет от 20 до 30 лет от3Oдо 40дет от 40 до 50 лег сгарше 50лет
0 1 человск 6 че.lюreха 2 чедокка 2 чедовека

duапазон:



Высшее
незакончеЕцое

высшее
средне*

спацЕ:лJьlltж
средЕеевсего

в том чIIсJI€ каЕrд. н доктора
наук

5 чел. 0 чел. 1 че_lt. 5 чел. 0 чел.

По уровню образования:

Количество освобо}кденных спецпаJIистов :

- музыкальнъiй руководителъ - 1;

- педагог-психолог -- 1.

- старшrий восплrтатель -1

По стаэrrу

ilо квалификационttым катеrориям:
- работников высшей квалификашионной категории -- нgт
- работников l-ой ква.,rификациояной категории -- Еет
Соответствие занимаемой доrгжнOсти - i 1 человек

Администрация ДоУ стремится к тому. ч,гобы воздействие цриводило к
ффективноъту взаимодействиIо }частЕкков образовательного fiрOцесса (педагогов,

РОЛИТеЛеЙ й ВOспитанýнков). В Ko.juIeKTttBe создана атмосфера творческог0
СOТР\ЦиИчgСтВа, Стиль руковsдства - демскратическиЙ, н* 0н мOжет меняться в
зазисимOсти о,г конкретньIх субъектов руководства. а также от ко}tкрgгяOй слпуаuив.

R резу:ьтате построения такой модеJI}r }тrравленческой деяIеjIьяости в кOллективе
МБДОУ прнс}тýтв}tOт:

творчество цедагогов;
инициатива всех сотрудЕиков;
желание сделать жизЕь детей интересной и солержателъной;
ЖеЛаНИе в rrолноЙ мере уловлетворить запросы родителеЙ в восIIитании детеЙ.

9. Мет,одическаff деятельнос:rь.
При выстраиваllии с!Iстемы метOдической работы ýОУ в 2а22-2а2З учебном гсду по

РеаrrиЗации ОбразователъноЙ пpCIrpaмMbi включило Ё€ в систему riеilрерьiвного
образоватrия в сдеý.Еощrтх наlrравлениях:

1. ПО ОТ}lоýIению к конкретному педаг,огу, где главвой задачей является

фОРмиРоваЕие иЕд.rвидуа-цъЕой. авторкой. высокоэффективяой системы rrедагоп{ческой
деятелъlrостИ восЕитатеЛя t{рИ реаJ,lизат{нИ Образо*ательяой fiрограммы" По:rтому
методическая trrабо,га в /]ОУ ЕаlIелеЕа на обогаrцение зЕаЕий rrедагсга? разви,тие у него
мOтивов творческой деяте-тьности. рiLзвитие педагогической техники. испол}i}lтельского
искусства.

2. По отношению к педагогическому кOплективу детского сада - метолическая

РабОта pelпaeT задачи формироваЕия колJIектЕва единомьгшJIеЕникOв rlри реализации
образовательноЁt программы. она напраtsлена на выработку педагOгичеýкого кредоl

i

1-3 года 3-5 леrг 5-10 лет I{bl5 лет 15-2о лет 20 лет и более
2 чел. 2 чел. 4 чел l чел. 1 чел. 1 че;t.



традиций коллекгива, на организацию диагностики и самодиагностики, анаJIиз у{ебно-
воспитательного процесса, на выявление, обобщение и распространение передового

11едагогического 0пыта.

3. Методичsская рабста ýОУ ýо 0тнOшению к общей системе нешрерывного

образовшrиrl, чт0 преJцIолагает творчеýкOе ос}dыслешlе направлеЕий Образователъной

Ерограммы, вItедреЕие достижений науки и ilередовой гrракгl,п<и.

Среди крflmерuев рву.цьmаmuвrхrеmil мgтодической работы п0 реаJIизации
Образователъной ЕрOграh{}Iы вьJде.шяется качество вýспитатеЕьно-образоватеirьной

работы, роý профессионал}tзма и кватификацни Еедагогов, tr}ffконfuтъýые затрать1

времени.

Среди lqrаmераев резульлпаmuвноеmu мrгодической работы по реализации
Образовательной програtv{мы вьцеJtяется качеств0 вOспитательно-образовательной

работы, рост uрофессионапизilrа и кваrтификации Еедагогов, I}ацЕонilJIьЕые заIр8ты

времсни, рост твOрческой uжтиI*Iости, удов.тIетвOреt{Еость восilитатеjIя своим трудопл.

fuковоdеmса всей работой, в том числе и метOдическойо ос}iцlествJIяет заведующиЙ

образовательцого уIрех{дения. Непосрдственныh{ opztttшaпopo*, метOдической работы
ýв.iU{етýя вOспитатель-метOдисlг, дOяжностЕые обязаtrности кOторог0 связfitы с

выполнением функций по руководству работой воспитателей.

I|апью меtпоduцеской апухсбьt в 2а22-202З учебном году было сгlособgтвовать

рrввитиIс сцособвостей и творческOг0 пOте}IциаJIа каждогt} ребёнка, каý субъекта

отноrrrений с са}rим собой, другими дgтьми, взрослыI!{и и миром через созда}lие

благоприятньrх условий в соотвgтствии с их возраýтными ,, и}цивидуальными

особенностями и gкJIоI{нOстями,

Основные задtr{и метол.tческой сrryжбы:

- продслжатъ повышать уровень профессионалъпой компgгентности педагогOв;
_ совершеЕствовать работу по нрЕrвствеIrнO-патриотическому воýrrитаýию

дошкольников;
_ сохраЕять и }креплять здOровье детей, обеспец.tвать их физическую и fiскхическую

безопасность;
- оказание методической поддержки и необходимой помощи уrастýикам

педагогцческOго прOцесса (педагогам? рOдитеJIям (законнышr представите.шям)

вOспитанников и др.) по вопросам реаJшзации Образователъrrой прогрrlм[4ы;

- вьжвление, из},IIение, обобщение, раслроGтранение и внедреЕие передового

педагогического опыта реаJIизации Образоватsпъной шрограммы;

- обеспечение педаrогическр{х работников необходимой информадией об основных

rrапрilвлsниях реализации 0бразователъЕой программы;
- опредýление ýодержаЕиJI пре&fетЕо-развивrlющей средьi и уrебно-методического

0снащения осповной общеобразовательЕой програ:ллмы дошIкоJьýOго образования;

- оргаЕflзация педагогическоrо монитори.Ега реапизациЕ Образовательной

программы;
Обеспечитъ эффективную и оЕеративную информаuию о ýовых метOдикz}х,

технологиях, организ ации и диагнOстике образовательного шроцесса;

- обеспе.Iивать KoHTpoJrъ за выполЕеýием государстве[Iного стандарта и

образовательньж програil,rм ;



- управлятъ процессilми повышения квztJIификации и непрьIрывного образования
педагогических работников- способствовать органиýrции рациоЕirльного педагогического
тРуда.

Результ*тндеffтfJьgо€тg мtrrоýче*rсой с,rлркбн шо методЕчЁско!dу обесrrечевжю
ilжаI]опlllgýкоrо пtrюцýiвЕs црн рсsJrЕlаqш Обllа*омт*,rъяоЁ шрsrр*il{!льЕ

заZ*!t-287,J уч. rод

Направлэние Содержанше колпчеsтво

ýовышеппе
квалифнкацяg

пед*гаrýв

Направлеrrие Еедагогов }Ia повыш€Еие
ква.штфикацци в разлиlIЕых формах

4 цедагога

Созданае усло*пй и конц}о.tь
успеваемости педагогов, обучающлrхся ýа
курсах, семид!щqц? вуз€lх.

l00o./e

обучаюrщл.uся

Орвжацкя
восIжý}тýлей

100% педагогов

С)рганизация работы с молодыми
ýilециаjIистаI\f и

2 молодцх
специачиста, 1

TlacTaBItиK
Изу*екие восIIитателями содер}!саrrкя

Образователъшой программы, владение
тех елоrЕllми ее

100.9/о IIедагогов

Изучеrmе Е1вдtrавяеýш* ýýдак}Iвý *
состояннр1 }l персýективgнх направлениЯ-ч
развитЕя системы дошкольного
образсваrхля, кOвинках мgтодl*ческой

иДР.

100% педаrФгов
через анкетирOtsаЕие

беседы

Р*бота
нетодшtIёýк$fi}

кдбшgTп

Установление связи с методическими
службаrми ýа гOрOдском, ре{иональiiом
}?овýях-

отдел
образования,
дsтский сад JфI
<<ЛасточкФ>,

детский сад
<Сказкоl
с. Весёлое, Центр
детского
творчества г.
Судак, МБОУ
<сГрушевская
СошD

Оргакизация сотружЕчествtt с другешк 2 соц. пqртнера

Аяа;lиз состояliиrl и результативности
метOlрIчsской работы, оцредепение ее целЕ,

3 раза

Совместно с председатеJIем
пелагогического совета II"танироваýие,
подrотовка и оргаýизация его работы,
проверка эффектввности шришIтъD(

брз

Оснащеняе,
кабпнета.

оформление методцчес.когФ

ý оцаапъЕыми и}rстtrrутrrми



Напраьтёяие Содержаrrпе количество

Подбор" эксперти3rl и оргаЕизация
IIриобретения литературы и метод{ческих

попоrшrение на
9а%

Прнобретение, систематЕзация й
обработка дидактических средств дlIlI

с
0бобщекие MztTepиitJToB из оцъrта работы

вослитателей.
обобщен 0IIыт

педагогов
Организация ýоýтоянýъLч н

выставок дл5{ I1едагогов}
ýаселения.

BI}еMсýIIblx

родвтелей,
5 ед.

Раfuт* е
пэдпrslw]ýежýhil

oцъilтýаfi

Sqgвдеэrеже и"равrrе* работьr g
педаI-огическим оfiыт{)м, обосноваrlие еý
цели, содержания" форм i{ методов ее

щез}тьтатквIлостк.

Начдто уrебвого
года * коЕýц

}r.|фного года
{)рганвзация разработш н ЕgýользоýаЕýя

IаинOвациоЕIiъu( лЕiчаr{тичеýкID( Е
мgIоди[Iеск!rх

В тежвве пrж

IIяжкрз*нве к IIроведеýr4е открьiтьп{ В reчеtтка щда

0казаже пýмощl вýсrв{ýrжЕýм в рботе
fiо из}пrеýию, обобщеrrиrо, Еtr]езентацЕи
передsвоIо оllb{Ta оформлени}л кOнсIIеIсгов.
дýевЕЕкOвьrх заrlасей, дOкJIадOв, статей.

обобщение опьтта (l),
ц"}езеý{тацяи

передового опыта {tr),
оформленяи

кокспекгов{5},
л,окладов {5),

восrrи,гаrедей к 100 % Еедагогов
Оформлелrие наrляжоrо MaTýpIIaJIа'

{ffiрffiIýrцегý Fезузъýffiý ст:ъrtтrgй
5 вкставок

4 крежr*щм

ýз*шмодейgгвве с
рсдЕт8JIffl}IЕ
{закожпьв*rл

rrредrrавшге"rrяя*я}
}ýtIмтýýашкýý

оказавие
ITланирсtsаниЕ

родите.тurми.

цомоцlи восшитателJIм в
и прýведенЕЕ работы с

100 У+ТеДаrgГОВ

КонсультнроваЕЕе восrrrтгателей ýри
f{одгOтOвке к груЕповым родl{теJlьским

100 % Еедагогt}в

0ргакизация Iюдительскrач кояфернций,
семннарOв_. разjIичньгх сOвместtlых
меропркятпй образовательного учреждения
и сtмей п

1 собрание
Совета родителей,

2 семинарав
онлайн форматеорганизачия работы цо шодбору

выgIаýtrЁм,материалов к тематЕ!Iеýк}l]ъ{
газетам дтя родятеяей.

В течение года
(фото и видео

отчёты размещены
на сай-ге ýетского

сада)
Организацня

методической
KoTopbD( не

консультативной и
пOмоlryl родитеJUIм, детй

пOсещают дOшкOльЕые

В течение rода

взешtrопссещенвй



Направ.пение содерr*ание количество

восшитатеJIей
- май

Анапиз готOвноста кдsтей fiIколъному Апрель

заседаниях педагогичеýкого сOвета,
родитепьских еобраниях.

Организация уt{астz,tу{ителей в в заседаяиях
педагогиt|еского

совета, родflтеýьскtтх

метод{sеской rомощи родите"цrLIч{ по
пробле;чtе rодготовки детей к обучению в
школе

Орrанизация кOнстльтативной и В ,геченt{е года

Форлrы методической работы ДОУ} игровые формы: деловые игры, ролевые игры, игрьI-имит ации:
, дискYссии: диспутъi, круглые столъi" 

''едЁ}гогический ринг;. гlоискGвO-творческие задания: проекты пособий, заяяжй, игр;
. социологические опросы: аякетЕрOваIlие. блиц-огlросы;
. семинары} сеý.lиЕары - шрактикумы;
. мас]ер*класс;
. проектная деятельность;
. консуJтътирOванrrе;
о n,Iетолнческие недели;
. кOЕкурсы профессионаJтьног0 мастерства;
. обобщение передOвого опыта;
. курсы повышения квачифнкации:
. самообразование;

. работа в меттl,цических объединениях;

. участие в вебинарах.

Используемые активЁые формы методшчеекой работы позволяют:
- максим{Uъно активизировать имеющиеýя у педагQгов знаяиJ{;
- создать благоприяжый fiсихологический климат в кOллективе;
- обеспечить оптимаJIьяые условI,Iя для обмена оIIьlтOlи.

к наиболее востребованным усJtугам методпческой с.ryжбы floy относятся
,{ндgвидуацъные и ко-]L]Iективные формы работы, которые доJDк}Iы оцтимаrьно сочетаться:" Коt{с}rrь,гаци}l Е тjр€нияги flo I4Еновационatым ,fехнO-it0гияýt восfiит ания и обччения
t]осшнтанников,

- разработка соотзетствующего диагностическоrо Инстр}rментария.
- формироваýие ияформыrионЕьý( баз данньrх по заýросам учрещдення или ýедагогов,- инфорМироваIrие об ЕзмеЕениях в вормативно правсвой базе, Iцограммном
обесгrечешии воспитательно-образоватsльýOгi} процесса,
* КОНсl,лбтирt]вание по 8оIIросам самообразования и обобщеýЕl{ опыта. форruированиепедагогического портфолио.



10. обеспечение безопасности образовательЕого шроцесса.
Безопасностъ образовате.Iьýого процесса является приоритетной в деятельЕости

администрации и rlедагOгического кO-цJIектива" объекгом этоri деяlЕлънOсти явJIJIются:
охраяа тр}да. правила техяики безопасности. гра;кданскаlI оборона,
€lЕтитеррýристичесКие мерOпррrя"lия меры IIо flред}тIреждевию террорЕстпческих актов и
контрOлЯ ёOб;-lюденИl{ требований охраЕЫ тр,Yда. БезопаснОсть вкJIючает все виды
безоltасности. в том чис_ц*: псхiарн1+0. эJ,IектрI{ческYю) взрыво{}ласrrl}с.tъ" оЕаgность,
сýязаЕн_vЮ с те}tr{Еческим сOстOяfiием ýреды обитаrrия" мерýшриятия пс fiреду-Iтi}еждению
детского дорожно-траIrспортног0 травматизма.

Реализация вышеrrýре.IисJIенных заДаЧ В 2{J22-202З уч.г. (}суrцествляется в
след}тощпх направлениях :

защита здоровья и сохранение жизIIи;

соб;лоденве ТБ воспитанцикlr и работниками ýОУ;
обутение воспитанýиков и персOнапа доУ методам обеспечения личной
безопасно с,lи и безопасности окру;как-)щих.
в цеjulх обеспечения пожарной безопасности в Доу rrроводятýя слел}.ющие

мероприятиlI:
* еобпiодение нормативЕо*IIравовых актов, ilравил и требований пожарноfi

безtlпасвости, а также Ероведение противопожарЕьгх меропрпrгий;
* обеспечение первичЕыми средствами пожаротушения В соответс::t.в}tи с

нормамfl_" vставовленllы}.lи Правилаuи rrожарной безопасности в РФ;

- Ееукоснительное выпOJIяеЕие требований Госпожнадзора п6r устранению
ЕелостаткOв Е0 пожарной безопасяости;

* соверше}Iствование системы опOвещеý}1lI о пожаре и эвакуации ;подей при
шожаре;

- перезарядка огнетушrителей (в сроки, согласЕо паспорту)

- зашIита от пожара электросетей и электроустановок? rIриведение их в
противопOжарнOе состояние;

- поддержапие в Itадлежащем состояЕ}lи путей эвакуации !l запасньгх
вьrходOв.

обеспечение ПБ конкретизируется в приказах:Jаведующего ýоу в зависимости от
коЕкретной обстановки.

Согласно графикv проводится rrроверке Э.l'IеКГРОП{итовой, сопротявлеЕия изOJUIции
электросети и заземления оборудованиll.

Работа по антитеррористиIIеской защиIqенЕости и Irротиводействито терроризму и
экстремизму включает:

- IIроведение совещаId.*rft, инструктажей yt пла}rерOк IIо вопроса]\{ противодействия
терроризму и экстремизму;

- Еепрерывньпl коЕтрOль выIlолнения мерOприятий по обеспеченЕю безопасности;

- организацню взаимодействtlя с flрi}воохрiulительными органае!и и другими слркбами,
с род}rтельской общественностью.

Организация противодействия терроризму реглаItrеНТИРУеТСя оснOвньIми
закOЕодатеJIьными акта}lи и }шып4и ЕормативI{ьI]\fи правовымIt докумеýтЕlми.

i



Опираясь Еа эти док},ъrенты, в ffОУ разработан пакет документов по оргаЕизации
работы п0 антитеррористI,1ческой защиццснности образовательных уrреждений.

За период 2*22 r. шо шериметру ДОУ велось видеонаблюде}tия (9 видеокамер), на
всех вхOдны.}i;{верf,ý и цýýтраJ]ьной кататке устаr*Oетеýы з&мки, дверýые доводч}Iю.r, еgть
KýflIIKa вызФва персOЕаца- оý*рудо*ан ГIр*кускной Пункт, иi,fе.юТся ручяой r, арý.rяьй
метагlJtодетект$ръi,

одним из важнейш!rх Еаправлекий дf,ятельý(}стЕ ав{инис.трации ýOУ является
обеgпечение охрffIы труда и техника безопасности.

Наличие [Iравил и }LTpIlajIoB plficтIryKTa;кa работяиков IIо техýlrке безопасности на
рабочих }дестах, - *бязатель*rOе усýOвЕе ФI}Fан!,{зацЕи, }травлеýиrr в с*здаяýrl безоrrаснъж
условий" Эти мероýриllтr.я ýВ дGп}"стнJIи травмат!Iзпла де:rей и r1*pýOlrarra в
образовательксм учреждении ý 2fi22 году"

на основе этгх док}ъ{еýтt}в в ýоу разработаны док}ъ,tенты по ýхране труда.
Изданы срганизациоЕвые приказы п0 окраЕе тр}.да:

- прикаЗ s назначеНии ýтЕетgТýеЕкы}i з-{I,ГЦ Зё сргаýЕзаЦию безопасцости работы;
- ýрикаэ *б обlчеянЁ ý{ цроверке зrlаrт:лй гr0 oхpФre труда с работалощЕýrи;
-прикirЗ 0 }rазначенЕЕ _fiкI]a, ответстtsенýого эа элеrсцюхозяйство ýоУ;
- ýриказ об организ;}ци}, rrожарrrой безапасЕсстш и другие

Состаацены Еланы:

-план организациоЁно-техническI{х меропрнrIтий по улгIшен}rю условвй охраны
трудъ здорOвья работающих и детей;

- пJIаЕ мерOпрняТ}rй rО прдупреЖдению детскогý дорOжно-траilспортного
травматизма;

- rrлан мsроприятий по пlютивопожарfiой безопасности-
СоставлеНьtr акты' сOглашенИя, 

',рограМмы? 
ЕнстРукциИ по 0хр;ше tруда,

должносfi{ые обязанности работников по охраIIе труда"
со всеми сотрудника}rи образовательного учрý}itдения в соответствии с

з&коЕоlIатеýьýтвýм проводят*я инструкта}ки IT0 0хране "fр}.да и пожарной безспасности:
орrшrизованно сбуlение и ýр*верка званий ýs охраflе труда' кOтораr{;троводится

ýдин раз в тр,{ гOда а JIJIJI BIl0Bb ýриýýrýх - ý течеýие }fесяца со дýJ{ ýрЕнятия на р*ý*ry.На совел{аяи,{х кри дЕректсре ДОу рассматрЕваются вOпрOсы д,храýы труда,
тЕх}Iики безопасвости, цроизводýтвенной санитарии,

Работа по предуilреждеЕиIо детскOго дOрся<trС-трilýспорТного тр€шмаТиЗit{а ведёт.ся
согласн0 гrлаlrу rrрофияактики JUIТТ.

0рганизовано изучеýяе правил дорожýогý движенI4lI с детьмЕ;
Оформлены стенды и папки-fiередвяжки по правжrаь{ дорожного движенЕя;
На родительских собранишс обсуждаются воlIросы профияактrткЕ детсксго дорOж[Iо*
транспоршIого травматизм&;
В конце учебного года на летние каникулы tr}одители пол}ft{а}Oт IIамятку по
вьшолнеЕию правил дорожного дви)кеIlия.
Весь педагогический KOjIJIеKTIrB) KOrtKI}еTrlо каждъй педагог является гара}lтом

безопасности восиитанýика в0 вре}ш образователь}lого Ероцесса.

Подвож Етог анаJIизу работы за2022-2023 уrебный год можно вьцелить проблемы:
НеДOСТаТОЧНЫМ 0СТае"rСЯ УРýВsfiЬ lIОНfiМаНая и ()сOзýания fiекоторыми педагоrами мБflоуikдера",*ых государствеЕнъа( обlrазсвательнъос ЁтаýдаFгOв дOIýкс}лъяýrrз образова,,ия.



Наrrrи перспективы на булущее:
Реа,rизация Образовательной flрOграммы и согlрOвождение rrедагогов ДОУ в

освоении ФIСС при оргаЕизации образовательного процесса;
Прололхсать rrрцвjlекатъ родите;tей ý aKTиBH*}ry участию в рапвитии jlичtrt}сти

ребёнка в fiроцессе воспитательно-образФвательнФй лежельностfi дglскогtr сада"
Аюъiвкз*iр*вать ýедагФгr}ý ýа }ча*тЕе в каýкътý&\.
0пределr*ть rT}Tý F,азвитllя учрgisд*Еия lf Ер*дýý{tатъ раý*татъ ýfi rrрФгра}lь,rе

резв}rт}ý ДOУ.
Выводы:
П*дв*дя }fтоги rтсl реs:rиз*ýr{Е{ i}*cTaБ..lettнbiý зад8.ч, ýOчется sтметЕть

ýdlýýЕ{}{теýъriьгй профе**яt:ка:rшrый рOсý ,rедагсtгоь Метtrдиче*кýе и обраюват*JrьЕые
з&цачи, гlýстааýsнýьIе ttaý{и на ?*]2-2*2Э учеýкыfr гад" ре&тизоваЁы fla дФста-точяOм
yp{lBKe,

Матерва;rъýо-тэтЕЁческае обеспечеrrЕý jf,J,Iя провýдеýня закятr.й с
вOспЕтацЕнка&tн

Оценка матf,рýrlгrьýо*техtlнче€кsго 0сЕаце}lжя дsтскý}го ýsда при tlроведеfiлrи

занятий с вfl,*{IитillЕика:t{Е выяви-lýi сдед}ilоlцве тр}"дЕсlýти:

- дýя полЕоцеЕяой iкачестжнн*йi сrрЕtнизации Е ýрOведеý}ut за}ý{жй в дистаяц}tонноL{

формате оTc)iTýTý},eT стаби,ilьрOý я у,етоfiчивое EIrTepHeT - со€дrrЕаЕýе;
- ýедостатOчво не*бхсt;ýlмсго сrборуло*акжя iноутбукФв, ltомаьк}тер{,в l&ilи fiдаfiшrетовJ ша
гýmrlа&{ де"скýr а ýада.

Матершальttо-техннчаскt}е вбеспечецЕё для прФведеЕвя общесадовýкшх мерошрпя.гий
Наrlищrе матsри&тlънФ-техническOго осяашIения цо гр}тIпа\! детскOго сада дJU{

*рr,аýизztцни ка**овы]i dце*адовскик *tеровриятий е Iх}дЕте:ýtм}r (закокнышrи
представите;ж,чи} вt еffитаýýнкýв gвi{д#rельсrý}rет о tiедсgтат{}чЕ*м Е+ffIЕчестве
техýическfiý средtтm }.{ т?ргlгр&rе{ЕФгс, gбеспечення. Гlсэтон_т кdхелкъяо в ?*?2 iтду
*ъйlи g х*джайЁтвOм к }ЕiЕеJит*лlfi ý выýеаgнýлl деilе]tiЁы}i среастБ жа rrрнобgзетение
с**тýsгств}.тt}ýцеr{} *ý*рз,л*вжrяя rr iтрФгFаýfýfýIsIý gfiссrlеченrrя.

Об ИКТ-ко}шетскциях педагогов
Анализ данных" пOлученных Еа осrlове наб;rюдения и оцроса восrIитателей rro

примýi{ению llMH информацлонных и диста}щиOнfiых техноjIогий в образовате;ьной

деятельнOсти, в том чllсле Е дополн}lте_{ънOм образовании, ЕOказал, ч,lа ýедагоги
испытыааjl}l существеýЕые 1Фуднасти! связаýньtrе ý отсутствием llеобхýдимьгх
к*мпетенщий дýя гloдг*тOtsки к днстаýциOнным заýятияht и кх проведеЕию: при
IтpкlvfeтreýиH дистаýцЁоЕЕьL{ ý}isтр}ъ{ентOЕ,&ж Ер*веý*ния зацяттй в Skp,pe" WhatsApp"

tCI% педагогýв сlтме,г}l;1ж, чт0 в их шедагOгичеsкой деяте-тьЕýсrи pi}t{ee }1е

rрактикOвеfаgъ такая форма сбученttя и у Еях не было Фfiыта &тя tr рtrsi"тизац,ии.

Ндлнчис технЕче€кЕх спецЁаJIIIýтов в шт&т€ lrрrан*зац!{н
При проведеЕЕи в дI.{станциоЕном режиме рOдитеýьсклrх собраний- конфренций, а

так iкe демснстрациЕ мер$rтриятий, }треýнЕкrэв дIJя рtrлlrгелей ýt}каза!Iý н&стаfi€.;1ьн}то
потребность в lla.rtиttи}I специаJIиста в IIITaTе детскOгс с&lа дJ{я техЕlIЕIеской полдержки
восrитателей-


